TASSI| DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DISTINTO PER

MESE DI GENNAIO 2015

UNITA"' ORGANIZZATIVA
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Segretario 1[ 20 18 0 2 0 2 90,00 0,00 10,00 0,00 10,00
Area Finanziaria 2| 40 35 3 2 0 5 87,50 7,50 5,00 0,00 12,50
Area Amministrativa 41 95 90 0 5 0 5 94,74 0,00 5,26 0,00 5,26
Area Tecnico Manut.va 41 90 67 13 10 0 23 74,44 14,45 11,11 0,00 25,56
TOTALE ENTE
complessivo % 11| 245| 210 16 19 0] 35 85,71 6,53 7,76 0,00 14,29




